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Alcance
En AFS FORMACION tenemos mas de 19 afios de experiencia trabajando en el sector de la formacién y esto nos hace
posicionarnos como lideres en el sector del aprendizaje, el desarrollo de personas y su empleabilidad.

Nuestro equipo esta formado por los mejores profesionales del mercado donde participan de una cultura de empresa dinamica e
innovadora que orienta todas sus actividades a la busqueda y conquista de la excelencia en la atencién a nuestra clientela y en la
obtencion de la maxima calidad.

Actualmente, mas de 10.000 alumnos/as han confiado en nuestros servicios y avalan nuestra profesionalidad.

AFS FORMACION, nace en Enero de 1996 con el objetivo de cubrir las carencias de Ensefianza no Reglada de nuestra comunidad,
trabajando desde sus inicios para alcanzar la calidad total, a través del cumplimiento de un tnico objetivo: El de satisfacer
plenamente las necesidades y expectativas de nuestros clientes.

Es de destacar que la actualizacion y adaptacion dentro de una empresa como la nuestra, son la piedra angular y el indice con el
que se mide el éxito y la satisfaccion nuestra clientela. Nuestro compromiso con la sociedad es uno: la calidad en el servicio vy
atencion a los clientes a través de una experiencia ya reconocida.

Afio 1996: Nace AFS Formacion con la creacién de un pequefio centro de formacion en el Carrizal (Ingenio) de aproximadamente
unos 100 metros cuadrados, donde se imparte formacion privada de la rama de Informatica (Disefio Web, Disefio Gréafico,
Iniciacion a la informatica, etc.) tanto para nifios/as como para adultos/as. También se ofrece a nuestra clientela clases de apoyo
para la ensefianza reglada (primaria, secundaria, bachiller y universitaria).

Afio 1998: Comenzamos nuestra andadura de la mano del SCE impartiendo dos Acciones formativas para desempleados/as que
nos son asignadas en este mismo centro.

Afio 2000: AFS formacion, se traslada a otro centro de mayores dimensiones, inaugurando asi, lo que hoy en dia es la actual
primera planta del centro de formacién del Carrizal. En ella se viene desarrollando la misma actividad que hasta el momento, y
en este afio ya contamos con 5 acciones formativas que nos concede el SCE en esa convocatoria.

Afio 2001: en esta convocatoria AFS tiene un considerable aumento de las Acciones formativas asignadas por el SCE y se
gestionan 23 cursos como por ejemplo: Alfabetizacion informatica: Informatica e internet I, Leguajes de programacion,
Iniciacion a la red de internet, Inglés turistico...

Afo 2009: AFS inaugura un nuevo centro de formacion en la capital de las Palmas de Gran Canaria, en el barrio de Tamaraceite.
Este centro contard con tres aulas homologadas distribuidas en 250 metros, y en él se imparte integramente Formacién
Profesional para el Empleo (FPE) del SCE. En la convocatoria de este afio, le son asignados 3 acciones formativas en el centro de
Tamaraceite y 21 cursos en el centro de Carrizal.

Afio 2010: El centro del Carrizal, que sigue con su alta actividad de formacidn, se amplia con la actual planta baja sumando asi un
total de 700 metros cuadrados y contando con seis aulas homologadas por el S.C.E. La actividad fundamental estd centrada en
los cursos que nos asigna el SCE en cada convocatoria, basdndose en los buenos resultados obtenidos en los sistemas de
puntuacion, que son mayores cada afio. En este afio, se gestionan 11 cursos en el Carrizal y 3 en el centro de Tamaraceite.

Afio 2013: En Santa Cruz de Tenerife, AFS Formacion decide disponer de un centro de 1000 metros, que cuenta actualmente con
siete aulas homologadas, destinado integramente a la FPED y asi poder ampliar nuestros servicios de formacién a la isla vecina, e
iniciamos nuestra andadura en esta isla con una asignacién de 15 cursos.

Los procesos que desarrolla AFS Formacion, requieren de una determinada infraestructura, equipamiento y otras condiciones
para garantizar la adecuada ejecucion de las acciones formativas, es por ello que actualmente dispone de tres centros de
formacion.
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Alcance: FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

CNAE:
85.32- Educacion secundaria técnica y profesional

AFS FORMACION desarrolla las siguientes actividades de formacion:

INFORMATICA

DISENO GRAFICO
DOCENCIA
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES

HABILIDADES DIRECTIVAS

ADMINISTRACION
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HOSTELERIA Y RESTAURACION

»  SANITARIOS

» |IDIOMAS

OFICIO (SOLDADURA)

VISION
Queremos ser una Red de Centros con presencia solida en la

MISION
La Red de Centros AFS tiene como mision formar a las

personas con la maxima profesionalidad y calidad docente
siempre atendiendo a la diversidad y desde una perspectiva de
igualdad de oportunidades, velando por su insercion laboral y
la mejora de sus competencias profesionales.

Comunidad Auténoma Canaria, con un crecimiento
sostenible, y distinguirnos en el mercado por una oferta de
formacién de familias profesionales especializada,
manteniendo nuestra posicion de centros de formacion de

| referencia respecto a nuestro compromiso de insercion
[ laboral.

VALORES
de objetivos.

conocimiento e investigar de forma conjunta en aquellos proyectos que requieran creatividad, innovacién y cooperacion.

e |gualdad de oportunidades: Creemos que todas las personas merecen las mismas oportunidades en la formacidn, la insercién
laboral y el crecimiento profesional, por lo que promovemos este valor entre nuestros usuarios y dentro del equipo de AFS.

e Reconocimiento del talento y compromiso de las personas: Reconocemos el valor de las personas, sus competencias
profesionales y personales y abogamos por la fidelizacion de aquellas que asi lo demuestran para seguir formando parte de
| nuestro equipo.

' ® Orientacion a los intereses de nuestros clientes: Entendemos que las necesidades y requisitos de nuestros clientes, en este
caso, el SCE como entidad financiadora y nuestro alumnado real y potencial, deben ser comprendidas y satisfechas siendo una
| guia para la mejora continua de nuestros servicios.

® Excelencia en la gestion: Nos comprometemos con todos los conceptos fundamentales de la excelencia y los llevamos a la
préctica aplicando herramientas y metodologias integradas en nuestro sistema de gestion.

® Respeto por el medio ambiente: Trabajamos por el desarrollo sostenible de nuestro entorno teniendo un compromiso de

* Seriedad en el trabajo realizado: Significa para nosotros el trabajo bien hecho, el compromiso y el enfoque a la consecucién |

 Trabajo en equipo: Capacidad para llevar a cabo las tareas diarias de forma coordinada y solidaria, y de compartir ||

prevencion de la contaminacion y de mejora de nuestra gestion ambiental.







